
 

 

 

 

V Guía LHH Recruitment Solutions del Mercado laboral 2022. IT y RR.HH. 

  

LOS PERFILES MEJOR PAGADOS DEL SECTOR 

TECNOLÓGICO Y RR.HH. EN ESPAÑA EN 2022 
  

 

• LHH Recruitment Solutions, la consultora de selección del talento cualificado, executive y 

directivo del Grupo Adecco, presenta la V Guía LHH Recruitment Solutions del mercado 

laboral 2022 para IT y RR.HH. que analiza las posiciones más demandadas de cada sector 

en España desde un punto de vista salarial, funcional y de distribución geográfica. 

 

• El/la Cloud Architect es el perfil mejor pagado en España en 2022 dentro del sector IT, y 

puede alcanzar los 75.000 euros anuales si supera la década de experiencia en una empresa 

multinacional ubicada en la Comunidad de Madrid, Cataluña o el País Vasco, seguido del 

(a) Data Architect, y el/la Devops (que además es el más demandado actualmente) que 

pueden percibir al año 70.000 y 65.000 euros, respectivamente.  

 

• El/la HR Manager es el perfil mejor pagado en España en 2022 dentro del sector de los 

Recursos Humanos, y puede alcanzar los 110.000 euros anuales en fijo si supera la década 

de experiencia en una multinacional ubicada en la Comunidad de Madrid, seguido del (a) 

Payroll Manager, que puede percibir al año 80.000 euros en fijo con más de diez años de 

experiencia, y el/la Talent Acquisition Manager, con hasta 70.000 euros anuales.  

 

• Un informe publicado por The Adecco Group Institute concluye que, en el escenario único 

en el que nos movimos el pasado año, el sector IT y Telco fue el que más puestos de trabajo 

generó, ocupando un 17% de las vacantes de empleo.  

 

• Hay una descompensación entre la demanda de perfiles IT en el mercado y el talento 

disponible. El sector tecnológico se mantiene liderado por los candidatos, lo que justifica la 

tendencia alcista de los salarios como causa de, por un lado, la enorme competencia entre 

las empresas por captar talento y, por otro, del aumento de los profesionales que trabajan 

en remoto para empresas extranjeras con salarios ligeramente superiores. 

 

• El sector de los Recursos Humanos está en plena fase de expansión. Se han duplicado las 

vacantes profesionales y las empresas buscan perfiles cada vez más especializados que se 

adapten a la nueva realidad laboral postpandemia y a la transformación digital. Así, dentro 

del equipo de RR.HH. hay especialistas en selección, formación, desarrollo, laboral o 

compensación y beneficios, entre otras áreas. Los Recursos Humanos son la pieza clave de 

la comunicación dentro de las compañías y en la adaptación a las nuevas formas de trabajo.  

 



 

 

 

 

 

 

 

Madrid, 28 de diciembre de 2022– LHH Recruitment Solutions, la consultora de selección del talento 

cualificado, executive y directivo del Grupo Adecco, presenta la V Guía LHH Recruitment Solutions1 del 

mercado laboral 2022 para IT y RR.HH. que analiza las posiciones más demandadas de cada sector en 

España desde un punto de vista salarial, funcional y de distribución geográfica. 

 

Los perfiles y salarios en el sector IT 

Las retribuciones salariales del sector tecnológico varían dependiendo del nivel de experiencia y de la 

localización geográfica del puesto.    

 

El/la Cloud Architect es el perfil mejor pagado en España en 2022 dentro del sector IT2, y puede 

alcanzar los 75.000 euros anuales si supera la década de experiencia en una empresa multinacional 

ubicada en la Comunidad de Madrid, Cataluña o el País Vasco, seguido del (a) Data Architect, y el/la 

Devops que pueden percibir al año 70.000 y 65.000 euros, respectivamente.  

 

En el siguiente escalón, con remuneraciones de 60.000 euros al año están los puestos de Data Analyst, 

Data Engineer, Cloud Engineer, y Desarrollador/a iOS.  

 

Muy de cerca, los perfiles de Phyton Engineer y Desarrollador/a Android pueden llegar a un salario de 

55.000 euros anuales en una empresa multinacional de Cataluña, el País Vasco o Madrid, cuando cuentan 

con más de diez años de experiencia.  

 

Por último, está el/la Backend Engineer y el/la Fronted Developer, que alcanzan los 50.000 euros 

anuales trabajando en una multinacional ubicada en Andalucía, la Comunidad Valenciana, el País Vasco, 

la Comunidad de Madrid o Cataluña.  

 

Los perfiles y salarios en el sector RR.HH. 

Las retribuciones salariales del sector varían dependiendo del nivel de experiencia y de la localización 

geográfica del puesto, pero también de si el profesional está en una pyme o en una empresa multinacional.  

 

El/la HR Manager es el perfil mejor pagado en España en 2022 dentro del sector de los Recursos 

Humanos, y puede alcanzar los 110.000 euros anuales en fijo si supera la década de experiencia en una 

multinacional ubicada en la Comunidad de Madrid, seguido del (a) Payroll Manager, que puede percibir 

al año 80.000 euros en fijo con más de diez años de experiencia, y el/la Talent Acquisition Manager, con 

hasta 70.000 euros anuales.  

 

En el siguiente escalón, con remuneraciones en torno a los 60.000 euros al año en fijo en una empresa 

multinacional ubicada en Cataluña o Madrid están puestos como los de HR Business Partner (el más 

 
1 Antes Guía Spring Professional del Mercado Laboral 
2 El estudio recoge posiciones cuya banda salarial no supera los 75.000 euros brutos al año 

https://www.lhh.com/es/es/


 

 

 

demandado del sector), Responsable de Formación y Desarrollo y Responsable de Compensación 

y Beneficios. 

 

Muy de cerca, los perfiles de Responsable de Administración de Personal, Talent Acquisition 

Specialist y HR Generalist, pueden llegar a un salario de 55.000 euros anuales en fijo en una 

multinacional situada en la Comunidad de Madrid o Cataluña, cuando cuentan con más de una década de 

experiencia.  

 

Por último, encontramos la posición de Mobility, Compensation & Benefits Specialist, que alcanza los 

50.000 euros anuales en fijo en una multinacional de Madrid o Cataluña con más de diez años de 

experiencia.  

 

Situación actual y predicciones para 2023 en el sector tecnológico 
 

La situación vivida en 2020 aceleró aún más el proceso de digitalización y transformación tecnológica 

en los diferentes sectores de nuestra economía. Muchos de los proyectos tecnológicos que las 

organizaciones incluían en su agenda, quedaron paralizados por la incertidumbre del contexto, pero ahora 

se observa una recuperación progresiva y una reactivación de los planes. 

 

La filosofía “data driven decision making” ha movido más que nunca a las organizaciones, que requieren, 

cada vez más, de profesionales que les ayuden a diseñar, implementar y poner en funcionamiento aquellas 

estructuras tecnológicas que faciliten los datos para esta toma de decisiones basada en la 

evidencia.  

 

Esta tendencia afecta a todos los sectores. En primer lugar, por el claro movimiento de los canales 

tradicionales de venta hacia el canal online, con un crecimiento del 20% anual. En segundo lugar, por 

la digitalización de sectores más tradicionales, que ya cuentan con software avanzados para su gestión 

operativa y recolección y análisis de datos; y, en tercer lugar, por el aumento de la deslocalización o 

trabajo en remoto, que ha incrementado de manera notable en este último año (especialmente en perfiles 

TIC) y que necesita de una infraestructura tecnológica sólida detrás para hacerlo posible. 

 

Un informe publicado por The Adecco Group Institute concluye que, en el escenario único en el que nos 

movimos el pasado año, el sector IT y Telco fue el que más puestos de trabajo generó, ocupando un 

17% de las vacantes de empleo. Madrid y Cataluña son las zonas con mayor concentración de demanda, 

y se hicieron con un 40% y un 28% respectivamente del cómputo nacional. 

 

Por otro lado, se sigue observando una descompensación entre la demanda de este tipo de perfiles 

en el mercado y el talento disponible. El sector de IT & Telco se mantiene claramente liderado por los 

candidatos, lo que justifica la tendencia alcista de los salarios como causa de, por un lado, la enorme 

competencia entre las empresas por captar talento y, por otro, del aumento de los profesionales que 

trabajan en remoto para empresas extranjeras con salarios ligeramente superiores. 

 

Situación actual y predicciones para 2023 en Recursos Humanos 
 

El sector de los Recursos Humanos está en plena fase de expansión. Se han duplicado las vacantes 

profesionales y las empresas buscan perfiles cada vez más especializados que se adapten a la nueva 



 

 

 

realidad laboral postpandemia y a la transformación digital. Así, dentro del equipo de RR.HH. hay 

especialistas en selección, formación, desarrollo, laboral o compensación y beneficios, entre otras áreas. 

 

Según la información recabada por LHH Recruitment Solutions, la incertidumbre empresarial de la 

pandemia ha dado paso a un mercado mucho más estable en el que los Recursos Humanos son la pieza 

clave de la comunicación dentro de las compañías y en la adaptación a las nuevas formas de trabajo. 

El mejor ejemplo es que los comunicados de ERTEs han quedado bastante relegados para dar paso a la 

puesta en marcha de nuevas políticas de teletrabajo. 

 

Las empresas buscan perfiles estratégicos con visión de negocio, por lo que el profesional más 

demandado es el/la Human Resources Business Partner (HRBP), un trabajador transversal, muy ligado al 

negocio y con capacidad de adaptación. Además, los profesionales con alto conocimiento de legislación 

laboral están muy valorados en el mercado porque las empresas quieren evitar el caos laboral vivido 

durante la eclosión de la pandemia.  

 

Ante el aumento de las vacantes y la necesidad de fichar perfiles especializados, otro de los 

profesionales más demandados es el/la Talent Acquisition, en concreto, para el sector Information 

Technology (IT). De hecho, en ciudades consideradas cunas para las start up, como Barcelona, la 

demanda de estos profesionales se ha disparado. 

 

El actual auge del Big Data también hace que los expertos/as en People Analytics sean cada vez más 

necesarios al ayudar a la toma de decisiones estratégicas a partir del análisis de datos. 

 

Los departamentos de Recursos Humanos viven un buen momento y siguen siendo vitales para el 

desarrollo estructural y empresarial de las compañías, siendo ejes de transmisión de sus valores. 

 
 
 
Acerca de LHH Recruitment Solutions 
 
LHH Recruitment Solution es la consultora de selección especializada del Grupo Adecco enfocada a la atracción y 
selección del talento cualificado, executive y directivo para las compañías mediante diferentes soluciones. 
 
Desde LHH Recruitment Solution Executive mapeamos el talento directivo para la cobertura de las necesidades de 
Dirección y Top Executive de nuestros clientes. 
 
En la actualidad contamos con más de 150 consultores en oficinas y más de 50 consultores en estructuras RPO 
dedicadas, en más de 30 clientes a nivel nacional. 
 
Para más información visita: https://www.lhh.com/es/es/  
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  Ponte en contacto: 

Luis Perdiguero / Patricia Herencias 

Dpto. de Comunicación Grupo Adecco 

 

Tlf: 91 432 56 30 

luis.perdiguero@adeccogroup.com  

patricia.herencias@adeccogroup.com  

 

 

Miriam Sarralde / Ana Maillo  

Trescom Comunicación 

 

Tlf: 91.411.58.68 

miriam.sarralde@trescom.es   

ana.maillo@trescom.es 
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